A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon II

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsp padangpanjang@yahoo.co.idKode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EWASOSKA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY AMRAN,BBA
Jabatan : Walikota Padang Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Walikota Padang Panjang Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FADLY AMRAN,BBA EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON II TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8 ) Sebelum Sesudah

1. | Meningkatnyanilai Nilai investasi 24 M 24 M

investasi

: Persentase peserta

2. Meningkatnya . pelatihan yang 35% 35%

Kesempatan Kerja .

ditempatkan

Meningkatnya

kepuasan masyarakat
3. | terhadap pelayanan Indek Kepuasan 85 % 85 %

.. Masyarakat
perizinan dan non
perizinan
No. Program Anggaran
Sebelum Sesudah

1  Peningkatan Kesempatan Kerja 539.250.000 192.820.000
2  Peningkatan Promosi dan 321.700.000 103.689.600

Kerjasama Investasi
3  Pelayanan Perizinan Terpadu Satu 62.820.000 70.870.000

Pintu

Walikota Padang Panjang

FADLY AMRAN, BBA

Padang Panjang, Oktober 2020

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003




B. Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon III

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsp padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTATI, SH

NIP : 19640917 199003 2 003
Pangkat/Golongan :Pembina Tk.1/1Vb

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EWASOSKA, SH

NIP : 19750103 200003 1 003
Pangkat/Golongan :Pembina Tk.1/1Vb

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman Modal Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
EWASOSKA, SH HARTATI, SH

NIP. 19750103 200003 1 003 NIP. 19640917 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2020

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program Sebelum Sesudah
1. | Pelayanan Persentase pemenuhan
administrasi pelayanan Administrasi 100 % 100 %
perkantoran perkantoran
2. | Peningkatan Persentase pemenuhan
sarana dan | sarana dan prasarana 100 % 100 %
prasarana apatur
aparatur
Anggaran
No Program
Sebelum Sesudah
1  Pelayanan Administrasi Perkantoran 613.280.000  454.503.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 58.000.000 58.000.000

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003

Padang Panjang, Oktober 2020

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARTATI, SH

NIP. 19640917 199003 2 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MARDI SUNTAM]I, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EWASOSKA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP Kepala Bidang Penanaman Modal dan
Kota Padang Panjang Ketenagakerjaan
EWASOSKA, SH MARDI SUNTAM], SE

NIP.19750103 200003 1 003 NIP. 19690629 199308 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Pogram Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
1. | Meningkatnya promosi | Jumlah investor yang
. 20 20
dan kerjasama terdaftar . :
. . investor investor
investasi
2. | Meningkatnya Jumlah pertambahan 507 507
Kesempatan Kerja kesempatan kerja orang orang
No. Program Anggaran
Sebelum Sesudah

1. Peningkatan Kesempatan
Kerja

Rp. 539.250.000,- Rp. 192.820.000,-

Rp. 321.700.000,- Rp. 103.689.600,-

2. Peningkatan Promosi dan
Kerjasama Investasi

Padang Panjang, Oktober 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP Kepala Bidang Penanaman Modal dan
Kota Padang Panjang Ketenagakerjaan
EWASOSKA, SH MARDI SUNTAM], SE

NIP.19750103 200003 1 003 NIP. 19690629 199308 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com website : www.padangpanjang.go

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif ,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : BENNY, SSTP

NIP : 19840402 200212 1 005
Pangkat/Golongan :Penata Tk.I /IIld
Jabatan : Kepala Bidang PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EWASOSKA, SH

Nip : 19750103 200003 1 003
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.[/IVb

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal: Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP Kepala Bidang PTSP
Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH BENNY, SSTP
NIP.19750103 200003 1 003 NIP. 19840402 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
; Target
No Sasaran Kinerja In(-ilkat.or
Kinerja
Sebelum Sesudah
1. | Meningkatnya Indek Kepuasan 85 85

terhadap pelayanan (IKM)
perizinan dan non
perizinan

kepuasan masyarakat | Masyarakat

No. Program

1. Pelayanan Terpadu Satu Pintu

PIHAK KEDUA

Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP
Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH
NIP.19750103 200003 1 003

Anggaran

Sebelum Sesudah

Rp. 62.820.000,- Rp. 70.870.000,-

Padang Panjang, Oktober 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang PTSP

BENNY, SSTP
NIP. 19840402 200212 1 005



C. Pernyataan Perjanjian Klnerja Eselon IV

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsp padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVRI ANDRI, S.Ag

NIP : 19761109 200701 1010
Pangkat/Golongan :  Penata Tk.1/IIld

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HARTATI, SH

NIP : 19640917 199003 2 003
Pangkat/Golongan :  Pembina Tk.1/IVb

Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kepala Sub Bagian Umum
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Kepegawaian

HARTAT]I, SH NOVRI ANDR], S.Ag

NIP. 19640917 199003 2 003 NIP. 19761109 2007011 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
1 | Penyediaan jasa | Jumlah Jumlah | 48 rekening dan | 48 rekening dan
komunikasi, tagihan  rekening 10 jenis 10 jenis
sumber daya air | telepon,air,listrik,d
dan listrik an internet
2 | Penyediaan jasa Jumlah kendaraan 2 unit roda 4,7 2 unit roda 4,7
pemeliharaan dan | yang dipelihara dan | unitroda 2 dan 2 | unitroda 2 dan 2
perizinan jumlah sopir orang sopir orang sopir
kendaraan dinas /
operasional
3 | Penyediaan jasa Jumlah tenaga 4 orang dan 1 4 orang dan 1
kebersihan kantor | kebersihan, penjaga tahun tahun
kantor dan alat
kebersihan  yang
tersedia
4 | Penyediaan Jumlah makan 550 oh 550 oh
makanan dan minum yang
minum disediakan
5 | rapat-rapat Jumlah 1 tahun 1 tahun
koordinasi dan | keikutsertaaan
konsultasi keluar | rapat  koordinasi
derah dan konsultasi
dalam dan luar
daerah
6 | Pengadaan cetak Jumlah pembelian | 430 buah, 20 |430 buah, 20
dokumen dan jasa | materai, jumlah | jenis, 2 jenis jenis, 2 jenis
surat menyurat paket yang dikirim,
jumlah ATK yang
tersedia selama 1
tahun, jumlah
barang cetakan,
fotocopy dan
dekorasi yang
disediakan
7 | Pemeliharaan Jumlah gedung 1 unit 1 unit
gedung dan yang terpelihara

perlatan kantor




No

Kegiatan

1 Kegiatan :

Penyediaan jasa  komunikasi,
sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas /
operasional

Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan Alat tulis kantor
Penyediaan makanan dan minum
rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi keluar derah
Pengadaan cetak dokumen dan
jasa surat menyurat

2 Kegiatan :

Pemeliharaan gedung dan
perlengkapan kantor

Anggaran
Sebelum Sesudah

40.300.000  50.500.000

115.520.000 101.724.000

99.560.000 87.560.000

10.640.000 10.640.000
283.860.000 140.679.000

63.400.000 63.400.000

58.000.000 58.000.000

Padang Panjang, Oktober 2020

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARTATI, SH
NIP. 19640917 199003 2 003

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

NOVRI ANDR], S.Ag
NIP. 19761109 200701 1 010



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dDthSDDadangganiang@vahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YETTI SUKRIATIS.Sos

NIP : 19651015 198602 2 002

Pangkat/Golongan :  Penata Tk.1/IIld

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTATI, SH

NIP : 19640917 199003 2 003
Pangkat/Golongan :  Pembina / IVa

Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kepala Sub Bagian Keuangan,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
HARTATI, SH YETTI SUKRIATILS.Sos

NIP. 19640917 199003 2 003 NIP. 19651015 198602 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Pogram Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
1 Tersedianya laporan | Tersedianya 4 4
" | capaian kinerja dan | sarana dan Laporan Laporan
realisasi SKPD prasarana kerja
yang memadai
dengan berbasis
teknologi

Padang Panjang, Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Penanaman Modal dan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Ketenagakerjaan

HARTAT]I, SH YETTI SUKRIATIS.Sos

NIP. 19640917 199003 2 003 NIP. 19651015 198602 2 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Drs. TRINOV

NIP : 19650907 198601 1 001

Pangkat : Pembina/ [Va

Jabatan : Kasi Tenaga kerja bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARDI SUNTAM]I, SE

NIP : 19690629 199308 1 001

Pangkat : Penata Tk. 1/ I1Id

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penanaman Modal dan Kasi Tenaga kerja
Ketenagakerjaan
MARDI SUNTAM], SE Drs. TRINOV

NIP. 19690629 199308 1 001 NIP. 19650907 198601 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum | Sesudah
1. | Pendidikan dan Jumlah pencari kerja | 30 30
pelatihan yang dilatih orang orang
keterampilan Bagi
Pencari Kerja
2. | Penyusunan Database | Jumlah dokumen 1 1
tenagakerja database tenaga doku doku
kerja men men
No. Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

1.  Pendidikan dan pelatihan
keterampilan Bagi Pencari
Kerja

2. Penyusunan Database
tenagakerja Fasilitasi
penyelesaian prosedur

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penanaman Modal dan
Ketenagakerjaan

MARDI SUNTAM]I, SE
NIP. 19690629 199308 1 001

Rp. 489.625.000,- Rp. 144.000.000,-

Rp. 49.625.000,- Rp. 48.820.000,-

Padang Panjang, Oktober 2020

PIHAK PERTAMA
Kasi Tenaga kerja

Drs. TRINOV
NIP. 19650907 198601 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Lusia Dona, S.Sos

NIP : 19860512 201101 2 007

Pangkat : Penata/ Ill c

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengendalian Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARDI SUNTAM]I, SE

NIP : 19690629 199308 1 001

Pangkat : Penata Tk. 1/ 11Id

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penanaman Modal dan Kasi Pembinaan dan Pengendalian
Ketenagakerjaan Penanaman Modal
MARDI SUNTAMI, SE Lusia Dona, S.Sos

NIP. 19690629 199308 1 001 NIP. 19860512 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum | Sesudah
1 | Kajian Perencanaan | Jumlah pertemuan 2 kali -
dan pengembangan forum komunikasi
penanaman modal perencanaan dan
pengembangan yang
melibatkan dunia
usaha
No. Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
1.  Kajian Perencanaan dan Rp. 75.000.000,- 0
pengembangan penanaman
modal
Padang Panjang, Oktober 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

MARDI SUNTAM]I, SE
NIP. 19690629 199308 1 001

Kasi Promosi dan Kerjasama
Penanaman Modal

Lusia Dona, S.Sos
NIP. 19860512 201101 2 007




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ISRA WILDA, S.Sn
Jabatan : Kasi Promosi dan Kerjasama Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARDI SUNTAM]I, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Penanaman Modal dan Kasi Promosi dan Kerjasama
Ketenagakerjaan Penanaman Modal
MARDI SUNTAMI, SE ISRA WILDA, S.Sn

NIP. 19690629 199308 1 001 NIP. 19700827 200712 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
1 | Penyusunan Kebijakan | Jumlah pra FSyang | 2 2
Investasi bagi dibuat dokumen dokumen
Pembangunan Fasilitas
Infrastruktur
2 | Peningkatan koordinasi | Jumlah monitoring | 4 kali -
dan kerjasama di data investasi kota
bidang penanaman Padang Panjang
modal dengan instansi
pemerintah dan dunia
usaha
No. Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

1. Penyusunan
Kebijakan Investasi
bagi Pembangunan

2 Fasilitas
Infrastruktur
Peningkatan
koordinasi dan
kerjasama di bidang
penanaman modal
dengan instansi
pemerintah dan
dunia usaha

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

MARDI SUNTAM]I, SE
NIP. 19690629 199308 1 001

Rp. 198.200.000,-

Rp. 48.500.000,- 0

Padang Panjang,

Rp. 103.689.000,-

Oktober 2020

PIHAK PERTAMA
Kasi Promosi dan Kerjasama
Penanaman Modal

ISRA WILDA, S.Sn
NIP. 19700827 200712 2 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : HARTAT]I, SE, MM

NIP : 196812291991032005

Pangkat/Golongan : Pembina /IV.a

Jabatan : Kasi Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BENNY, SSTP

NIP : 19840402 200212 1 005
Pangkat/Golongan : Penata TK.I/IIld

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasi Pengaduan Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

BENNY, SSTP HARTAT], SE, MM
NIP. 19840402 200212 1 005 NIP. 196812291991032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Target
Kinerja Sebelum | Sesudah
1. | Meningkatnya Jumlah
pelayanan pengaduan pengaduan
perizinan dan non yang
perizinan ditindaklanjuti

Padang Panjang, Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasi Pengaduan Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

BENNY, SSTP HARTATI, SE, MM
NIP. 19840402 200212 1 005 NIP. 196812291991032005



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Drs. FEBRIANUS

NIP : 19630216 199303 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina, IV/a

Jabatan : Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BENNY, SSTP

NIP : 19840402 200212 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK.I/IIld

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal: Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan II

BENNY, SSTP Drs. FEBRIANUS
NIP. 19840402 200212 1 005 NIP. 19630216 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No | Sasaran Kegiatan Indikator Target
Kinerja Sebelum Sesudah
1. | Sosialisasi Peraturan Jumlah 24 kali 24 kali

di Bidang Perizinan sosialisasi siaran, 4 siaran, 4

bagi Masyarakat dan peraturan kali kali

pelaku usaha yang dialog dialog

dilaksanakan interaktif interaktif
No Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

1. Sosialisasi Peraturan
di Bidang
Perizinan bagi
Masyarakat dan
pelaku usaha

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

BENNY, SSTP
NIP. 19840402 200212 1 005

Rp. 62.820.000,-

Padang Panjang,

Rp. 70.870.000,-

PIHAK PERTAMA

Oktober 2020

Kasi Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan II

Drs. FEBRIANUS

NIP. 19630216 199303 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J1. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektiftransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ERMAWATI, SE

NIP : 19681010 200312 2 004

Pangkat/Golongan : Penata /Ill.c

Jabatan : Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BENNY, SSTP

NIP : 19840402 200212 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK.I/IIld

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal: Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan I

BENNY, SSTP ERMAWATI, SE
NIP. 19840402 200212 1 005 NIP.19681010 200312 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG
No | Sasaran Kegiatan Indikator Target
Kinerja Sebelum Sesudah

1 Terlaksananya Tercape.unya 1 tahun 1 tahun

proses pelayanan penerbitan

perizinan dan non | jumlah perizinan

perizinan secara dan non

transparan dan perizinan

tepat waktu berdasarkan

ketepatan waktu
sesuai dengan SP
dan SOP yang
telah ditetapkan

Padang Panjang, Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasi Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan II

BENNY, SSTP ERMAWATI, SE
NIP. 19840402 200212 1 005 NIP. 19681010 200312 2 004



